Kornberget barnehage

«En hverdag rik pa gode opplevelser»

Arsplan 2021/2022

Fokus pa sosial kompetanse — leke ferdigheter og sprak

Robuste barn i et robust miljg
“Trening av sosial kompetanse er ett av de viktige prosjektene i ett barns liv.”
(Gresham & Elliot, 1991).
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Innledning:
Kornberget barnehage er en fem avdelings barnehage i et neermiljg rikt pa mye natur og
kjekke lekeplasser. Barnehagens uteomrade byr pa spennende og utfordrende lekemuligheter.

Fagmiljget:

Vi har ett godt fagmilje og to pedagoger pa hver avdeling samt gode kompetente assistenter
og fagarbeidere. Vart fagteam bestaende av spesialpedagog samt daglig leder, har ansvaret for
a tenke helhetlig og jobbe med endrings -og utvikling arbeid pa bade individ og systemniva.

Vart ressursteam bestar av 3 dyktige personer med god kompetanse som trer inn pa
avdelingene ved behov. Barnehagen har full pedagogdekning. Det er to pedagoger pa hver
avdeling. Personalet har et vidt spekter av ulike fordypninger/kompetanser. Det kan nevnes
fordypning i smabarns pedagogikk, musikk, organisasjon og ledelse, spesial- og sosial
pedagogikk, system- og individrettet endring og utviklingsarbeid, sprakutvikling, samt ansatte
med bakgrunn i smaskolen og tilhgrende kompetanse om faktorer som pavirker en god
overgang barnehage — skole.

Pa kjgkken har vi en kokk som lager i stand alle maltidene til barna og personalet. Vi tilbyr tre
maltider hver dag og middag flere ganger i uken. Vi serverer frokost, lunsj og fruktmaltid
hver dag.

Noen av de viktigste opplevelsene i et barns liv skjer i barnehagen. For oss er det viktig med
god kvalitet og innhold i opplevelsene gjennom at vi har ett godt og kompetent personalet. Vi
skal veere gode rollemodeller for barna og for hverandre. Barna skal oppleve a ha gode
omsorgspersoner rundt seg som ser dem og deres behov. Vi setter barna fagrst. Hos 0ss er vi
opptatt av at personalet er i utvikling og at vi fyller pa med forskningsbasert kunnskap og
kompetanse gjennom vart endrings- og utviklingsarbeid. Dette gjer vi for a kunne forebygge
og tilrettelegge for hele gruppen og for enkeltbarnet. Vi er opptatt av det skal veere et tett
samarbeid med barnets hjem omkring barnets beste.
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Vart satsningsomrade i for 2021-2022 er: Sosial kompetanse, leke
ferdigheter og sprak.

Ved 4 ha dette satsningsomradet legger vi til rette for “Robuste barn i et robust milje” og
viderefgrer dermed arbeidet fra i fjor.

Det forskes mye pa barns psykiske helse. Ifaglge Rammeplanen (2017) skal barnehagen ha en
helsefremmende -og forebyggende funksjon og skal bidra til & utjevne sosiale forskjeller.
Barnas fysiske —og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Dette vil vi i Kornberget jobbe
mer med ved a gi barna trygghet, forutsigbarhet og statte til & regulere seg inn i de ulike
situasjonene sammen med gode nare voksne.

I Kornberget barnehage jobber hele barnehagen med samme tema tilpasset barnets alder.
Dette er et godt utgangspunkt for en felles kultur som — 2 . ﬁ‘:;;”
tilrettelegger felles opplevelser i lek ute og inne. : ‘

For & sikre at vi far jobbet med alle fagomrader, tar vi
utgangspunkt i 4 forskjellige temaer i lgpet av ett ar. Pa denne
maten far vi en “rad trad” i vart pedagogiske arbeid. Hvert tema
varer rundt 3 maneder og hver avdeling tilpasser aktivitetene
etter alder og modenhet.Hvert tema blir dokumentert blant annet
i bilder og tekst. Barna kommer med tilbakemeldinger i forhold
til hva som har veert kjekt, hva som har veert spennende & fa
kunnskap om, og si noe om hva de vil ta med seg videre.
Metoden kan vare barnesamtaler, tegne det de opplever, bruke
beker og sanger, samt filmer som kan belyse tema. Barna far
bidra med innspill til temaplanene, disse er dynamiske ut fra
barnas medvirkning.

Vi evaluere blir vi bevisst pa hvor vi ma tilpasse og tilrettelegge for at barna skal fa mest
mulig stimulering og utvikling innen ulike sprak, lek, sosial og motoriske ferdigheter.
Aktiviteter og planer justeres etter dette og gir oss tilgang til viktig informasjon som vi tar
med videre i foreldresamtaler og til andre naturlige samarbeidspartnere.

Fokuset pa “Det robuste miljoet ” fortsetter, og innebefatter det sosioemosjonelle miljget -
hvor en kan bidra til statte, forutsigbarhet og gode utviklingsmuligheter. Malet er at barnet
skal ha de beste forutsetninger for a kunne regulere seg selv, handle pa hensiktsmessige
mater, samt forsta omverden rundt seg. Sammen med foreldre skal vi vaere med a bygge en
grunnmur som barnet kan ha nytte av.

Vi er en anerkjent barnehage som setter kvalitet og kompetanse hgyt. Her er de voksne
tilstede sammen med barnet. Relasjonene barn-voksen, barn — barn, er av stor betydning for
barnets trivsel og gir en viktig indignasjon pa at utviklingen gar rett vei.

Dette er en barnehage som legger hjertet i a gi barna en hverdag rik pa gode opplevelser. Vi
gnsker & oppna dette ved a ha ett tett og godt samarbeid med barnets hjem.
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| ar skal vi ogsa samarbeide med i Kulturskolen i Sola
kommune, . Dette er et 1,5 ar langt pilot prosjekt. Her vil en
gruppe barn delta en gang i uken sammen med utdannede
kunstnere. Kulturskolen vil legge til rette for aktiviteter som
bygger pa de estetiske fagene. Dette er Reggio Emilia
inspirert og noe vi synes er spennende. Planer for dette er
under utarbeidelse av kommunen, kulturskolen og de
samarbeidende barnehager.

Barnehagens verdigrunnlag
«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha
en helhetlig tilnzerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og
danning skal ses i sammenheng.» (Rammeplanen 2017).

Her skal barn fa lov & veare barn, veere nysgjerrige og fa ta del i egen lzring. Dette er
de voksnes ansvar a legge til rette for, veilede og rolle modellere.

Vare verdier:
For oss er det viktig & presisere at vi jobber verdibasert, det vil si at vi jobber med verdiene i
alt vi gjor. “Vi skal mate individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse,
og sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles
i barnehagen” Rammeplanen (2017, s17).
> Anerkjennelse: Vi anerkjenner barnet, ser det, mater det og lytter til hva det gnsker &
formidle for & la det oppleve at det er betydningsfullt.
> Inkludering: Barnet skal fole seg inkludert i felleskapet, som et individ og som et
medlem av en stgrre gruppe. P4 denne maten kan barnet selv lzre & inkludere andre.
> Mestring: Barnet skal fa opplevde mestring gjennom aktiviteter, lek og i samhandling
med andre barn og voksne.

Barnehagens formal og innhold
«Barnehagens fysiske miljg skal veere trygt og utfordrende og gi barna allsidige
bevegelseserfaringer. Personalet skal utforme det fysiske miljget slik at alle barn
far muligheter til & delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik at leker og materiell
er tilgjengelig for barna.» (Rammeplanen 2017, s19).

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og

nestekjarlighet. | Kornberget barnehage vektlegger vi at personalet er tett pa og ser barnas
behov for trast og stette. De voksne skal vere bade en trygg havn og en trygg base for
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barnet. Dette vil vi visualisere i modellen “Circle of Security” ogsa kalt “Trygghetssirkelen”.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

Passer pd meg

* Fryder deg over meg

+ Hjelper meg ndr jeg
trenger det

+ Har det goy med meg

Stotter min
utforsking

Tar imot meg nér
Jeg soker deg

* Beskytter meg

* Troster meg

o Viser godhet for meg
* Organiserer felelsene mine

Alltid: veer storre, sterkere, klokere og ged.
S8 sant det er mulig: felge mitt barns behov.
Nér det er nedvendig: +a ledelsen

Beerekraftig utvikling
Mal: Barnehagen skal veere en barekraftig organisasjon hvor vi lerer barna a ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen.

Slik gjar vi det:
e Ved a sette fokus pa hva ordet barekraftig betyr - omfatter natur, gkonomi og sosiale
forhold Lere hvordan vi kan hjelpe med a ta vare pa livet pa jorden.
e Vare opptatt av at barna leerer a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Barns medvirkning

Mal: A skape rom og tilrettelegge for at barna skal & utrykke sine behov og meninger.
«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon
art. 12 nr.» (Rammeplanen, 2017, s. 27)

Slik gjer vi det:
« Veare lydhgre og sensitive nar det gjelder 8 mgate alle barns behov for naerhet i
samspill.
« Lage gode trygge arenaer der alles stemmer blir hgrt (rundt maltid, ute pa tur i
mindre og stgrre grupper, i samlingsstunder osv).
« Barnas synspunkter skal vektlegges i samsvar med alder og modenhet.
o Vere til stede med barna i lek og aktiviteter.

o Oppmuntre til & utrykke tanker og meninger

« Lytte til hva barna utrykker bade verbalt og kroppslig

« Motivere barn til & snakke, fortelle og dele sin indre verden.
o Tilrettelegge for barnesamtaler og barnemgter.
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Samarbeid mellom hjem og barnehage
«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling, jf. Barnehageloven 8§1» (Rammeplan for barnehagen, 2017, s.29).

Det er barnehagens ansvar a legge til rette for et godt foreldresamarbeid som ivaretar
foreldrenes rett til medvirkning og danne grunnlaget for en god dialog. Det formelle
foreldresamarbeidet skjer i Samarbeidsutvalget (SU) der foreldrene medvirker i forhold til
barnehagens arsplan. Samarbeid mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal (Udir.no).

Slik gjar vi det:
« Foreldres farste mgte med barnehagen vil vere a bli invitert til ett foreldremate
for alle nye foreldre og blir da ogsa vist avdelingen. Dette gjeres pa varen far
barnehagestart.
« Familien far tilsendt bilde av de som skal vere pa avdelingen sammen med
barnet.
« Etter oppstart far foreldre, tiloud om en oppstart samtale.
o Detertilbud om to foreldresamtaler - en om hgsten og en om varen.
« Det blir ogsa satt opp flere mater etter behov.

Innhold i samtalene:
« Personalet skal veere lydhgre og sensitive for foreldrenes innspill
« | mgte med foreldre med minoritetsspraklig bakgrunn, skal det legges til rette
for at foreldrene har mulighet til & forsta og gjgre seg forstatt i barnehagen.
« Oppfalging av tiltak og mal knyttet til enkelt barnets helse, trivsel, erfaring,
utvikling og leering.
« Personalet veileder og gir teoretiske begrunnelser for valg av metoder og
handlingsmater ved oppfalging av barnet.

Kommunikasjonsverktay

Her i Kornberget bruker vi KID plan. Dette er ett nettbasert samarbeidsverktgy hvor foresatte
logger inn med egen bruker. Her vil dere far tilsendt informasjon som temaplaner, ukeplaner,
se bilder osv. Her ligger det ogsa arsplan, vedtekter og andre nyttige dokumenter og
informasjon. Barnehagens hjemmeside finner du her; https://kornberget.barnehage.no/

Samarbeidspartnere
| barnehagen har vi flere samarbeidspartnere som kommer utenfra barnehagen og har en stor
pavirkning pa vart arbeide.
Her er noen av dem;
e Sola kommune — oppvekst — farende kvalitetsplaner for alle Sola barnehager
e Barnehuset i Stavanger — kompetanseheving i ledergruppen i personalet
e Barnevernet — dialog — veiledning rad
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e Bibliotektet

e Helsestasjonen

e PPT

e Kaulturskolen — fa mate ekte kunstnere og bli kjent med ulike materialer og teknikker

e Videregaende skole - bruk av gymsal og at barnegrupper blir ledet av elever i
aktiviteter

e Universitetet i Stavanger (UIS) — studenter og veiledning

e Re-Komp — samarbeid med 3 andre kommuner — kompetansedeling og veiledning

Overganger
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en
trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og
rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet
og andre barn» (Rammeplanen 2017, s.33).

Overgang hjem — barnehage:
Maélet: A styrke samarbeid mellom hjem og barnehage for det barnets beste.

| & kan overgangen fra hjemmet til barnehagen bli noe annerledes for barna grunnet
pandemien. Denne tiden kan ha fert til at noen familier har hatt mindre sosial kontakt og
barna kan ha fatt mindre sosiale erfaringer. Noen barn og foreldre vil da kunne trenge lengre
tid i tilvenningen. De foresatte vil veere den trygge basen i utforskningen av barnehagen. For
oss Vil det derfor veere viktig med et godt samarbeid med de foresatte i tilvenningsperioden.

Slik gjar vi det:
o Barnet skal veere i fokus hos personalet med foresatte til stede.
« | samarbeid med foresatte kan vi bli kjent med barnets behov utfra kroppssprak og
signaler. Barnet kan vise andre behov i tilvenningen etter hvert som dagene gar.
« Barnehagen vil sammen med foresatte tilpasse hverdagen pa best mulig mate.
« Alle barn far en primarkontakt
e Invitere barn og foreldre til kortere besgk i barnehagen
e Dele ngdvendig informasjon til foreldrene
« Oppstartsamtale fgr nytt barnehagear
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o Gode rutiner for trygghet og forutsigbarhet

Overganger innad i barnehagen

Malet: er at barna skal bli trygge pa sin nye avdeling - pa det fysiske miljget - pa de voksne
og barna som skal vere der. Nar barna gar fra liten til stor avdeling vil vi ha fokus pa at
overgangen blir gjort over tid slik at barna blir godt kjent og feler seg trygge. Dette skaper
forutsigbarhet.

Slik gjer vi det:
« Gapa besgk pa ny avdeling, utforsker rommet og lekene.
o Tamed seg kjente eventyr, rim, regler og sanger
« Personalet skal gi omsorg, trygghet og neerhet, ved a bruke god tid og se hvert
enkelt barn
« Envoksen fra den nye avdelingen besgker og er sammen barna i god tid fer
overgangen til ny avdeling
« Legge til rette for at barna skal fa oppleve inkludering, mestring og
anerkjennelse gjennom lek og samspill.
« Overgangssamtaler mellom avdelingene holdes fer oppstart.
e Gjennomfarer foreldresamtaler fgr oppstart.

Overgang barnehage — skole

Malet: A fa en god overgang fra barnehage til skolen.

| Kornberget barnehage har vi hatt 5-ars avdeling i flere ar. Vi er opptatt av en god overgang
fra barnehage til skole, og fglger Sola kommunes retningslinjer (se link).
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/if977f6bd-451f-42d7-a621-34ab67132127/0vergang-
mellom-barnehage-og-skole-2017-2020.pdf

Pilotprosjektet «narskole» i Sola kommune, bestar av fire barnehager og en skole/SFO. Malet
for dette prosjektet er & sikre likt tilbud til alle 5 &ringene i overgang barnehage — skole.

Slik gjar vi det:
o Gar pa besgk i nermiljget der det er en
skole
« Har samlinger om det & begynne pa
skolen
o Temabgker
 Sette spkelys pa selvstendighet.
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Mal: Arsplanen er et arbeidsredskap som skal virkeliggjere og dokumentere barnehagens valg
0g begrunnelser.

Den skal vere ett styringsdokument for barnehagens pedagogiske arbeid. Dette er ett
arbeidsdokument for personalet og en kort innfaring for foreldre og andre samarbeidspartnere.
Foreldremedvirkningen av barnehagens pedagogiske arbeid ivaretas gjennom
samarbeidsutvalget (SU) sin godkjenning av arsplanen. Den gir og informasjon til
myndighetsniva og barnehagens samarbeidspartnere. Arsplanen er dynamisk og falger
utviklingen i samfunnet.
«Planlegging og vurdering skal gi personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig
0g systematisk i det pedagogiske arbeidet, og bidra til kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegrupper. Den skal baseres pa kunnskap om barns trivsel og
utvikling.» (Rammeplanen, 2017, s. 37)

Slik gjer vi det:
« Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet ved ﬁ@rréergﬁ —

Arsplan 2021-2022

a beskrive, analysere og fortolke ut fra planer, barnehageloven
og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa personalets
felles refleksjoner. Faglige og etiske vurderinger skal innga i
dette arbeidet for & kunne leere av egen praksis og utvikle
barnehagen som pedagogisk virksomhet. (Rammeplanen 2017,
s. 38)

« Dokumentasjon synliggjer hvordan personalet arbeider for &
oppfylle kravene.

“Trering o sosial s et v prosiehens e bares ™
(Greshon & Eti 1931

Barnehagens arbeidsmater

Maélet: A ivareta barnas behov for lek, lering, omsorg og danning, samt la barna f&
muligheten til & medvirke pa sin mate (Rammeplanen 2017:45). Vi skal skape et robust miljg
der voksne er tilstede og gir stette til barna.

Kornberget barnehage setter kvalitet og kompetanse hgyt. Misjonen var er a gi barna en
hverdag rik pa gode opplevelser. Vi skal gjennom aret jobbe hele barnehagen med samme
tema tilpasset barnets alder. Dette er et godt utgangspunkt for en felles kultur som
tilrettelegger felles opplevelser i lek ute og inne.

Slik gjar vi det:
o For asikre at vi far jobbet med alle fagomrader har vi valgt a jobbe temabasert.
o Gjennom aret vil vi fa muligheten til & lzere mer om 4 ulike temaer over en periode pa
3 maneder om gangen.
« Ved & observere og evaluerer barna i lgpet av aret — kan personalet lettere tilpasse ut
fra barnets spraklige, sosiale og motoriske utvikling.
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o Aktiviteter og planer justeres etter dette og gir oss tilgang til viktig informasjon som vi
tar med videre i foreldresamtaler og til andre naturlige samarbeidspartnere.

o De voksne er bevisst hvordan de legger til rette for leering og hvordan de skaper et
robust miljg hvor barna far utfolde seg og faler seg trygge.

« Barnehagen sgrger for kompetanseheving hos personalet.

Digital praksis
Mal: Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering.

«Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver sier at vi skal bruke av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet stgtte opp om barns leereprosesser og bidra til &

oppfylle rammeplanens faringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn.»
(Rammeplanen, 2017, s. 44)

Slik gjar vi det:
« Legge til rette for spraklig og sosialt stimulerende aktiviteter, eventyr, rim og
regler.
« Barna skal fa utforske hvordan bruke digitale verktgy til a ta bilder og printe ut.
Det samtales rundt prosessen og om motivet med barna.
« Bruke digitalt verktay til a tilegne kunnskap
« Bruke digitalt verktay som redskap for kreativutfoldelse og undring.
« Bruke digitalt verktgy bade ute og inne som en del av prosessen i det
pedagogiske arbeidet.

ﬁ Kornberget barnehage 9




Arsplan 2021-2022

Barnehagens fagomrader og tema
Mal: at fagomradene skal gjenspeile omrader som har interesse og egenverdi for barn.

Slik gjar vi det:

Fagomradene kommer frem i tema beskrevet i egne temaplaner som gar over 3
maneders perioder.

Temaene gjennom aret:

Meg selv og kroppen — september - november
Eventyr og kultur — desember — februar
Naturen vakner — mars - mai

Lekemiljg og leketradisjoner — juni - august.

Fagomradene i rammeplanen:

o Kommunikasjon, sprak og tekst
o Kropp, bevegelse, mat og helse
e Kunst, kultur og kreativitet

« Natur, miljg og teknologi

e Antall, rom og form

« Etikk, religion og filosofi

« Neermiljg og samfunn

Lgvetann

Insekten er
mindre enn
bladet!

Se!En
steinhumle!

Deilig & nyte
) N & varens gleder
FLYT - Hjelpossa ta med undring..
vare pa humlene og
biene!
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Vart syn pa voksenrollen

MAal: A hele tiden & strebe etter & vaere en autoritativ voksen som er en tydelig, varm og
grensesettende. Samt jobbe pa systemniva ved a implementere kunnskap, holdninger og ha et
konstant fokus pa kvalitet og utvikling til barnets beste.

Den autoritative voksne skal jobbe med relasjonene til hvert enkelt barn pa avdelingen.
Implisitt vil en da bygge pa verdiene inkludering, mestring, anerkjennelse og autoritativ ut fra
barnas egne forutsetninger. Den viktigste faktoren i systemet rundt barnet, er den autoritative
voksenrollen som balanserer grensesetting (krav) og relasjonsbygging (varme) for a gi
omsorg, trygghet og forutsigbarhet. Dette for a styrke det enkelte barnets psykososiale
utvikling. (Baumrind,1981 og arsplan 2020)

DET AUTORIT/-:\TIVE KRYSSET

MYE KONTROLL
AUTORITAR
VOKSENSTIL

VARM

OG GRENSE-

AUTORITATIV SETTENDE
VOKSENSTIL

RELASJONSAKSE

LITE VARME MYE VARME
FORS@MMENDE Sl TEREIV O
VOKSENSTIL
VOKSENSTIL

LITE KONTROLL

Tre viktige dimensjoner mellom voksen — barn relasjonen (Pianta & Hamre, 2009):
1. Emosjonell statte: positivt klima, sensitivitet, affektregulering og ta barnets
perspektiv.

2. Organisering: gode overganger, forutsigbarhet, regulering av atferd og
tilrettelegging av laerings- og lekemiljget.
3. Stettende stillas: mestring og trygghet (\Vygotskji)

Slik gjar vi det:

o Kartlegging av de voksnes relasjoner til hvert enkelt barn.
« Dokumenterer og evaluerer gjennom hele aret.
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 Fokus pa struktur og forutsigbarhet, leeringsmiljg, sosial kompetanse og
mestring.

* Fysiske * Autiritativ
b:ribrl:ESSt helse Voksen voksenrolle * Forutsigharhet
helse verdier

Sosial kompetanse gjennom sprak og lek

Definisjon pa sosial kompetanse: «Kunnskaper, ferdigheter og holdninger som bidrar til &
mestre sosiale miljger, etablere og opprettholde sosiale relasjoner og som bidrar til utvikling
og trivsel.» (Garbarino, 1985) Elementene i sosial kompetanse:

Selvhevdelse

Selvregulering Empati Ansvar

I Kornberget barnehage skal barna bli mgtt med et miljg som stimulerer til sosial kompetanse,
ulike typer lek og sprakutvikling. Ett miljg som motiverer og engasjerer med utgangspunkt i
barnas interesser. En arena for leering og utvikling i et sosialt, lekende og spraklig samspill,
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bade inne og ute. Nar barn skal lzre, skal det gi mening for dem og skje gjennom sosiale
interaksjoner. Barnas utvikling og lzering skjer i samspill med andre og pavirkes av det miljget
det er i. Alle barn trenger voksne som vet hvor viktig det er for hvert enkelt barn a utvikle
vennskap og sosial kompetanse, derfor er voksenrollen viktig. En grunnpilar for barnets
psykososiale utvikling er et mangfoldig, robust og motstandsdyktig miljg, med fokus pa gode
relasjoner og sosial kompetanse, som ogsa vil forebygge utestengelse og mobbing.

Ifelge Rammeplanen (2017) skal alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom
barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og
en helhetlig sprakutvikling.

Forskning viser at det er neer ssmmenheng mellom spraklig mestring og sosial fungering
allerede fra 2-3 ars alderen. Barn med spraklige vansker kan fungere svakere sosialt og har
starre vansker & komme inn i leken. Det er derfor av stor betydning at voksne i barnehagen er
bevisste og har kunnskap om sprakstimulering i barnehagen, som ogsa vil fremme robusthet
og sosial fungering i lek.

Ifelge rammeplanen (2017) er sosial kompetanse en forutsetning for & fungere godt sammen
med andre. Ferdigheter, kunnskaper og holdninger utvikles gjennom sosialt samspill. En ma
ogsa snakke om normer og regler sammen med barn og invitere barna til & utforme disse i
fellesskap.

Malet er & skape et sosialt kompetent barn,
det vil si:
e Utvikler positive relasjoner til andre barn
0g voksne i barnehagen
e Er positive og blir lettere akseptert
e Kan danne vennerelasjoner
e Fanger raskt opp regler i lek
e Positiv oppfatning av seg selv
e Blir etterspurt og bekreftet i ulike sosiale
miljger
e Sensitivitet, initiativ og positiv gjensidighet

Slik gjer vi det:
e Legge til rette for et miljg som gir rom for vennskap og felleskap.
e Oppretter smagrupper slik at barna far mulighet til & hevde seg selv og bli sett og hart
av de rundt seg.
e Vigjennomfarer kartlegging — pedagogisk analyse ved behov.
e Bruker alle hverdagssituasjoner som arena for arbeid med sprakstimulering og sosial
kompetanse.
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e Personalet er bevisst sin romme som spraklige
forbilder og bruker ulike verktgy og aktiviteter for a
utvide spraket til barna.

e Gi barna mulighet til & erfare et rikt sprak gjennom
litteratur og tekster.

e Tilpasse etter alder og interesse i temakroker
0g aktiviteter

e Hadaglige samlinger og hgytlesing.

e Bli kjent med symboler og tekst, og tegn til tale.

e Bli kjent med ulike formidlingsmater av tekst og
fortellinger — for eksempel dramatisering og i ulike
typer leker.

e Lere tradisjonsleker — som for eksempel regelleker,
samt sang og bevegelsesleker.

Struktur og forutsigbarhet — grunnleggende forutsetninger
Mal: A ha gode strukturer som skaper trygghet, forutsigbarhet og tydelighet.

Strukturer kan forstas som regler, rutiner, prosedyrer, standarder og organisering. En godt
organisert hverdag kjennetegnes ved at barna forstar hva slags struktur som er gjeldene. |
Kornberget barnehage bruker vi dagsrytme som gar igjen i alle avdelinger, fra de minste til de
starste.

Slik gjer vi det:

o Dagsplan

o Tematavler

o Lik struktur pa alle avdelingene.

e Samlinger

« Vi har fokus pa gode og tydelige
overganger innad i avdelingen,
for eksempel fra maltid til ny
aktivitet.

Mobbing og utestengelse

Mal: Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjegr barna til omsorgsmottakere, men

ogsa vedsetter barnas egne omsorgshandlinger.

Definisjon:
«Mobbing er negative handlinger rettet mot et offer, utfgrt av enkeltpersoner eller
grupper. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og «plager», og at
episodene gjentas over tid.» (Olweus & Roland, 1983; Smith, 2005)
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Barnehagene fikk 1 januar 2021 en ny mobbelov. (les mer pa endringer i barnehageloven
(udir.no). Kornberget barnehage er i gang med a utarbeide et eget temahefte og
handlingsplan knyttet til mobbing. Rammeplanen (2017) er tydelig pa barnehagens ansvar a
forebygge, stoppe og falge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige
samspillsmgnstre. Et robust miljg forebygger utestengelse og
mobbing i barnehagen.

Slik gjar vi det:
o Kompetanseheving
« Kartlegging av barnas psykososiale miljg -
sosiogram
Pedagogisk analyse
Observasjon
« Arbeid med miljget pa avdelingen og i gruppe
o Kartlegge voksne/barns relasjoner og barn/barn
relasjoner.
o Legge til rette for et godt robust miljg i barnehagen.

Et godt robust (psykososialt) miljg

Slik gjar vi det:
« Forebygger at uheldige samspillsmgnstre utvikler seg ved a veere til stede med
barna i lek og aktiviteter
o Verdsetter barnas egne handlinger
« Voksne med fokus pa inkludering og deltakelse av alle
« Kvalitet pa samspillet mellom voksne og barn
« Pavirke til positive vennerelasjoner
« Voksne som er bevisste, kloke og sensitive ovenfor barns innspill og initiativ
« Tilrettelegge for et psykososialt mestringsmiljg for & utjevne sosiale
forskjeller.
« Veare lydhgre og sensitive i forhold for & imgtekomme alle barns behov
gjennom nerhet i samspill
« Lage gode trygge arenaer der alles stemmer blir hgrt (rundt maltid, ute pa tur i
mindre og stgrre grupper, i samlingsstunder osv.)
« Lytte hva barna utrykker bade verbalt og kroppslig
o Vekke lysten til at barn har lyst til & snakke, fortelle og dele sin indre verden.
« Habarnesamtaler og barnemagter tilpasset alder for & skape rom for barnas
synspunkter og meninger.

Mangfold, likestilling og likeverd.
Mal: A legge til rette for et kulturelt inkluderende mangfold hvor barna far rom for til egen

kulturskaping og opplever glede og mestring..

«Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.

ﬁ Kornberget barnehage 15



https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/barnehage/ny-barnehagelov/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/barnehage/ny-barnehagelov/

Arsplan 2021-2022

Barnehagen og skolen ma sies & vare de viktigste arenaene hvor vellykket integrering
av barn og ungdom kan skje.» (Rammeplanen, 2017, s.9)

Slik gjar vi det:
« Synligjer barnas flagg og
sprak pa
avdelingen
o Bursdagskalender med
barnas bilde
o Garderobeplass med huset
mitt
o Lere atelle pa ulike
sprak
« Labarna fatilgang til
ulike baker
o Temabasert samlinger/prosjekter
« Synligjer de ulike tradisjonene.
« Sarge for et inkluderende fellesskap hvor det er rom for apenhet og
nysgjerrighet.
« Skal synliggjere variasjoner i verdier, religion, og livssyn.

Tilrettelegging av det allmenpedagogiske tilbudet for barn som trenger
ekstra statte.
Mal: Alle barn skal fa et inkluderende og likeverdig tilbud.

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov for ekstra stette i kortere eller lengre
perioder.» (Rammeplanen, 2017, s. 40)

Ved inkludering av barn som trenger ekstra statte i kortere og lengre perioder, har vi personal
som arbeider sarlig malrettet og systematisk med inkludering i meningsfulle fellesskap.

Slik gjer vi det:
e Sgrge for varierte arbeidsmater.
e Arbeide malrettet og systematisk
e Inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.
e Legge til rette for barn som mottar spesialpedagogisk hjelp inkluderes i barnegruppen
og i det allmennpedagogiske tilbudet.
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Struktur og stattesystem

Hva? Hvorfor? Hvordan?
Struktur Forutsigbarhet, trygghet o Smagrupper
og tilherighet o Overganger
e Rutiner
o Dagsplaner
o Autoritative voksne

Inkludering vs utestengel
se 0g mobbing

Robuste barn i et robust
miljg forebygger
mobbing og utestengelse

e Handlingsplan mot
utestengelse og mobbing
Kartlegging som kan
avdekke om barn har
utfordringer med samhandling

0g vennerelasjoner

Sosial kompetanse

1. samhandling
2. selvregulering
3. selvhevdelse
4. empati
5. ansvar

«Det viktigste prosjektet
i et barns liv»

Mestre sosiale miljger.
Etablere og opprettholde
sosiale relasjoner.

Kontinuerlig trening i
hverdagssituasjoner og pa lang
sikt med konkrete tiltak.

Sette opp klare mal ut fra
de 5 ferdighetsomradene.
Instruksjon og samtale
Modellaering

Rollespill og lek
Tilbakemeldinger fra andre
barn og den voksne
Bildestatte pa veggen
Kartlegging «Alle me» ved
behov

Lek- og leerings miljg

«Leken skal veere en
arena for barnas
utvikling og leering, og
for sosial og spraklig
samhandling.»
(Rammeplanen)

e Rammeplanens «skal»
punkter om lek og leering
diskuteres kontinuerlig pa
avdelingsmgter for a kunne
tilrettelegge pa best mulig
mate. https://www.udir.no/lari
ng-og-trivsel/stottemateriell-
til-
rammeplanen/trivselsveileder/
7-Barns-samspill-og-lek/
Dynamisk kartlegging av
leke- og leerings miljget for
enkeltbarnet og grupper

Sprakmiljg

Sprak og sosial fungering
henger ngye sammen.
Sprak og psykososial
utvikling henger ngye
sammen.

Kvalitetssikring av
sprakutvikling og sosial
kompetanse hos
minoritets spraklige

e Kartlegging av
sprakutvikling (TRAS) ved
behov

Systematisk stimulering av
spraklige ferdigheter hos barn
i risikogruppen.

Systematisk stimulering av
spraklige ferdigheter hos
minoritetsspraklige
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o Bruk av Spraklgyper i
endring og utviklingsarbeid i
personalgruppen
(Lesesenteret)

« Bruke digitale verktay
som en metode i
sprakarbeidet.

Relasjonen voksen -
barn

Emosjonell statte:
positivt klima,
sensitivitet,
affektregulering og ta
barnets perspektiv.

Sikre at alle barn blir sett
0g hart.

e Den voksne skal alltid
jobbe med positive relasjoner i
et forebyggende perspektiv og
i her og na situasjoner

o Kartlegging som kvalitets
sikring av voksen —

barn relasjonen.

(Pape fargeskjema.)

o Kartlegging av barns
relasjoner med andre barn.
(«Toget»)

« Tiltak pa system- og
individ niva ihht kartlegging
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